ESTATUTO
CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE, OBJETO E DURAGCAO

Artigo 1° - O CONSELHO DA COMUNIDADE LUSO-BRASILEIRA DO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante denominado simplesmente CCLB, sucessor do Conselho da
Comunidade Portuguesa do Estado de Sao Paulo, instalado no dia 17 de fevereiro de 1981,
pela vontade dos representantes das Associagbes Portuguesas e Luso-Brasileiras e dcs
membros da Comunidade Luso-Brasileira, presentes a primeira sessao realizada conforme
foi devidamente descrito no respectivo termo de constituigdo, entao lavrado, assinado e
registrado sob n® 3431 junto ao 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.311.304/0001-70, € uma pessoa juridica de
direito privado, de fins ndo econdémicos ou nao lucrativos, apartidaria, com duragao por
tempo indeterminado, que sera regida por este Estatuto e pelas demais disposi¢des legais
que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo unico - O CCLB é uma instancia da sociedade civil de representacao,
preservacao e defesa dos valores que unem Portugal e Brasil, sempre com observancia ac
respeito, a tolerancia, a ética e a responsabilidade social.

Artigo 2° - O CCLB tem sua sede na Av. Liberdade, n°® 602, Centro, CEP 01502-001, na
Capital do Estado de Sao Paulo, e foro nesta Cidade.

Artigo 3° - O CCLB podera mudar sua sede e criar unidades filiais ou, de representacao
fisica ou juridica em outras localidades do Estado de Sao Paulo, por deliberagao do
Conselho Deliberativo, as quais se regerao por este Estatuto, por eventual Regimento e
demais normas administrativas.

Artigo 4° - O CCLB tem por objetivos:

I. atuar em defesa dos interesses das entidades de representagdo da Comunidade
Luso-Brasileira, promovendo sinergia e fortalecimento;

Il. ter reconhecimento nacional e internacional em prol do movimento luso-brasileire;

lll. promover articulagdo politica com érgaos publicos e organizagbes privadas, er)
ambito nacional e internacional;

IV. definir, propor e defender as leis e outras normas que atendam ao melhor interessp’"‘.;/

da Comunidade Luso-Brasileira;

V. integrar, associar e representar a Comunidade Luso-Brasileira no Estado de Sao
Paulo;

V1. propor politicas publicas, programas e projetos em prol da Tomunidade Luso-
Brasileira; i

VIl. acompanhar agées governamentais e da sociedade civil;
- /'l-
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VIil.

IX.

XI.

XIl.
Xl

XIV.

XV.

XVI.
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congregar as Associagdes Portuguesas e Luso-Brasileiras de todo o Estado de Sao
Paulo e fomentar as iniciativas que visem valorizar, através do seu trabalho, o
desenvolvimento e melhoria dos portugueses e seus descendentes;

defender, preservar e representar o0 movimento associativo luso-brasileiro em todas
as atividades socioculturais, cientificas e empresariais, vinculadas a este
movimento;

representar e defender os interesses da Comunidade Luso-Brasileira do Estado de
Sao Paulo junto as autoridades portuguesas e brasileiras;

defender, difundir e conservar os valores historicos, artisticos e culturais do Brasil e
Portugal;

promover eventos culturais de interesse da Comunidade Luso-Brasileira;

promover o estudo de problemas relacionados ccm a Comunidade Luso-Brasileira,
apresentando propostas e sugestdes, objetivando estimular fraternal convivio
perante os governos brasileiro e portugués;

estimular, apoiar e ajudar todas as iniciativas das Associagdes filiadas, que estejam
em conformidade com as finalidades e objetivos estatutarios do CCLB;

propor agdes judiciais ou administrativas em defesa dos interesses e valores
historicos e culturais da Comunidade Luso-Brasileira do Estado de Sao Paulo, bem
como do seu movimento associativo;

promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

Para o cumprimento de seus objetivos, o CCLB podera:

promover eventos que abordem temas de interesse;

participar de programas publicos e privados, inclusive movimentos associativos
compativeis com seus objetivos, visando sempre seu desenvolvimento e
aperfeicoamento;

-

realizar parcerias para a consecucao de seus objetivos, inclusive medianté(‘-"

campanhas financeiras; /

apoiar programas de ensino, pesquisa e extensao para seu préprio desenvolvimento
e aprimoramento, bem como das entidades associadas e seus recursos humancs;
tomar medidas judiciais ou extrajudiciais para defesa de interesses luso-brasileiros
e de seus associados, bem como contratar advogados ou outros especialistas para
essa finalidade;

indicar representantes para participar e/ou acompanhar as atwtdadeé\iunto as
esferas de poderes constituidos;
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VIl. promover articulagao politica entre entidades congéneres, érgaos diplomaticos e
outros;

VIIl. fomentar a efetiva participagao dos associados e da comunidade luso-brasileira nas
tradigdes e cultura portuguesas;

IX. defender e denunciar agées que ridicularizem, sejam pejorativas e comprometam
negativamente o CCLB, seus associados, a Comunidade Luso-Brasileira, a cultura
e adigdes portuguesas,

X. realizar quaisquer outras atividades necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

§ 2° - Todos os recursos resultantes das atividades do CCLB serdao utilizados no
cumprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 3° - Fica estabelecido que o CCLB, no cumprimento de suas finalidades, dentro do
possivel e respeitado os recursos financeiros e humanos, infraestrutura, maturidade e
outros fatores de natureza organizacional, devera empenhar seus melhores esforgecs na
observancia dos principios e das melhores praticas de governanga corporativa.

Artigo 5° - No cumprimento de suas atividades, o CCLB nao fara distingao alguma quanto
araga, cor, sexo, condigao social, credo politico ou religioso, realizando seus objetivos sem
qualquer discriminagao.

Artigo 6° - O Regimento Interno do CCLB, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
disciplinara seu funcionamento e atividades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - Podem se associar ao CCLB, as pessoas juridicas e fisicas em nimero ilimitado,

mediante proposta aceita pelo Presidente, ad referendum da Diretoria, nas seguintes
categorias:

l. Associados Fundadores - sdo as pessoas juridicas e pessoas fisicas presentes na

Assembleia Geral de Constituigdo do CCLB, que subscreveram a Lista de Presenca
naquela oportunidade.

Il. Associados Lusitanos - pessoas fisicas com nacionalidade portuguesa, p'oﬁ"
nascimento ou ndo, ou pessoas juridicas que tenham sede em Portugal ou /
associagbes ou fundagdes portuguesas e Luso-Brasileiras do Estado de Séo Paulo”

lll. Associados Luso-Brasileiros” - as pessoas fisicas que comprovem possuir ,\]
ascendente parental portugués ou que tenham afinidade com os valores e tradigées )
de Portugal. Y

§ 1° - Para integrar o quadro associativo é imprescindivel que o pretendente goze de ilibada
reputacéo e atenda aos requisitos e normas emanadas do Conselho Deliberativo. \
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§ 2° - A qualidade de associado € intransmissivel ndo gerando direitos e nem
responsabilidades individuais, subsidiarias ou solidarias aos associados em razao de
obrigagdes contraidas pelo CCLB.

§ 3° - Os associados poderdo pedir desligamento do quadro associativo do CCLB, a
qualquer tempo, desde que em dia com todas as obrigagbes sociais, mediante pedido
assinado e enderegado ao Presidente da Diretoria, que encaminhara e/ou decidira dentro
de 10 (dez) dias.

Artigo 8° - Sao prerrogativas dos associados:

candidatar-se, votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigoes
estatutarias, regimentais e do Edital Eleitoral;

requerer convocagao de Assembleias Gerais Extraordinarias, nas condigoes
previstas neste Estatuto;

participar das Assembleias Gerais com exercicio de voz e voto;

frequentar a sede, suas dependéncias e escritorios, bem como tomar parte em
reunioes sociais;

participar dos programas, projetos, servigos e outras atividades do CCLB, bem como
se beneficiar das conquistas e resultados.

Artigo 9° - Sao deveres dos associados:

VIL.
Vil
IX.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as decisoes
emanadas das Assembleias, do Conselho Deliberativo e da Diretoria,

zelar pelo prestigio, boa reputagao, material e instalagées do CCLB,

quitar, pontual e regularmente, as contribuigdes fixadas pelo Conselho Deliberativo
e demais obrigacdes sociais;

manter atualizados todos os seus dados cadastrais;
prestar ao CCLB plena cooperacao, notadamente moral, intelectual e material; _X/
comparecer a sede do CCLB, sempre que solicitado; N

comparecer as Assembleias Gerais sempre que convocado, sendo vedado indicar
representante sob nenhuma forma ou pretexto;

respeitar associados, técnicos e empregados;

— ’ Vi
portar-se com disciplina e adotar medidas que zelem pela boa ordem nas promogoes
sociais, nas dependéncias da entidade e na sua vida pessoal;
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X. adotar comportamento compativel com os mais elevados principios morais em sua
vida pessoal, profissional e social, tanto em ambiente publico como privado,
obrigando-se a observar o Cédigo de Etica, quando instituido pelo CCLB;

XIl. manter conduta ilibada na sociedade;

Xll. estar preparado e instruido, previamente, para melhor participar e colaborar nas
Assembleias Gerais, bem como nas reunides do Conselho Deliberativo, Diretoria e
Conselho Fiscal.

Artigo 10 - Assegurado o amplo direito de defesa e contraditorio, que sera exercido no

prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagao do fato, ficando o associado

suscetivel por descumprimento deste Estatuto ou disposicdbes regimentais ou
complementares, as seguintes sangdes disciplinares:
l. adverténcia;
Il. suspensao;
lll.  exclusdo do quadro associativo.

§ 1° - A Diretoria cabe aplicar apenas a sangao disciplinar de adverténcia.

§ 2° - Exclusivamente, cabera ao Conselho Deliberativo aplicar as sangdes previstas nos
incisos Il e lll deste artigo.

§ 3° - Sao irrecorriveis as decisdes de natureza disciplinar.

CAPITULO Ill - DA OUTORGA DE TIiTULOS

Artigo 11 - Mediante proposta da Diretoria e posterior deliberagao do Conselho Deliberativo,
o CCLB podera outorgar a pessoas fisicas ou juridicas, os seguintes titulos:

. Benemérito(a), aquelas que prestarem relevantes servigos ou contribuirem,
materialmente, com bens ou valores significativos para o CCLB;

Il. Honorario(a), aquelas que se destacarem, excepcionalmente, por seu saber ou
realizagGes de interesse do CCLB;

*

lll.  Patrocinador, aquelas que contribuirem com dinheiro, mensalmente, em importe a
ser definido pelo Conselho Deliberativo, que nao se confunde com a contribui¢a
associativa.

Paragrafo Unico: - Os presentes titulos nao se confundem, para nenhum fim, com a figura (/
de associado. Val

Artigo 12 - Da mesma forma prevista no artigo anterior o CCLB podera homenagear (f“"
pessoas ou instituicdes que tenham prestado relevantes servigos para a entidade'ou paraa -
Comunidade Luso-Brasileira em geral, através da outorga da “Medalha Comendador
Valentim dos Santos Diniz”, aqui criada para esse fim.




CAPITULO IV - DOS ORGAOS
Secao | - Da Organizagao
Artigo 13 - Sao érgaos do CCLB:

. A Assembleia Geral constituida pelos associados;

Il. Os Orgaos da Administragao, cujos integrantes serdo associados em pleno gozo de
seus direitos sociais, juntamente com seus vices e suplentes, observadas as
disposigOes estatutarias. Sao eles:

a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

1. Conselho Superior, 6rgao consultivo da Diretoria.

§ 1° - Os vices e eventuais suplentes substituirdo os integrantes dos ¢rgaos da
administragdo, em seus impedimentos e auséncias temporarias, e suceder-lhes-ao na

vacancia.

§ 2° - Os mandatos ficam automaticamente extintos na cessagado do vinculo como
associado.

§ 3° - Cada associado s6 podera ser integrante de um dos 6rgaos de administragao referido
neste artigo, vedado o acumulo de cargos.

§ 4° - O associado que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou conflitante com o
da associagdo em determinada deliberagdo devera comunicar imediatamente o fato e
abster-se de participar da discussao e da votacao desse item especifico.

§ 5° - O pedido de renuncia de qualquer dos membros integrantes dos érgaos da
administracao devera ser apresentado por escrito e endere¢cado ao Conselho Deliberativo,
que devera tomar as providéncias necessarias de regularizagao, sendo que o renunciante,
imediatamente, sera afastado do cargo, das fungdes e prerrogativas inerentes a ele.

Artigo 14 - Os integrantes dos 6rgaos de administragdo e os que tenham sido por ele
distinguidos, a ssim como os associados , nao perceberdao, em razao dessa condigao
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
titulo.

Segao Il - Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados em pleno exercicic,
de seus direitos. '




Paragrafo Unico - Nao poderdao participar das Assembleias Gerais os associados
suspensos, na forma do inciso Il do art. 10, e aqueles que nao estejam em dia com suas
contribuigdes.

Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano e a cada 03 (trés) anos, no més de junho, exclusivamente para eleigao dos membros
dos érgdos de administragdo estatutaria, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
para deliberar apenas sobre a ordem do dia definida em sua convocacao.

Paragrafo Gnico — E vedada a votacdo de assuntos néo explicitados na ordem do dia
prevista no edital de convocagao.

Artigo 17 - A convocacgao das Assembleias Gerais sera feita por edital afixado na sede ou
no portal do CCLB e por mensagem eletrénica ou correspondéncia com aviso de
recebimento (AR), para enderego constante do registro do associado junto ao cadastro do
CCLB, com antecedéncia de pelo menos dez dias corridos relativamente a data de sua
realizagdo, dela constando além da ordem do dia, local, dia e hora.

Paragrafo unico - A convocacgdo sera considerada valida desde que publicada no site do
CCLB.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada e presidida pelo Presidente da
Diretoria ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente da Diretoria ou, na falta de ambos, por outro
membro da Diretoria assim escolhido por este colegiado, o qual constituira a Mesa Diretora
dos trabalhos que sera composta pela vontade da maioria dos presentes.

Paragrafo anico - As Assembleias Gerais serdo secretariadas por um dos membros da
Diretoria, que contara com a colaboragdo da equipe e infraestrutura de que disponha o
CCLB para suas atividades.

Artigo 19 - A s As sembleias ser o se mpre convocadas pelo Presidente da Diretoria,
excecdo feita aquelas extraordinarias convocadas por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados.

Artigo 20 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao, com 1/3 (um tergo) /
dos associados em pleno gozo de seus direitos e em segunda convocagao, meia hora apés
o horario previsto, com qualquer numero de associados. f f

A
Artigo 21 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dog / i
votos, ressalvadas disposicdes especificas, cabendo a cada associado um voto, exce¢ag”™ [-/__’
feita aquele que presidir a Assembleia Geral. /)
/! /
Artigo 22 - A ata da Assembleia, assinada pelo Presidente e pelo Secretario, sera juntada L

a lista de presencga subscrita pelos associados presentes, ndo sendo admitido voto por /
procuragao.

Artigo 23 - Compete a Assembleia Geral:

I.  eleger membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal; |
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Il. destituir membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal

l. constituir medalhas de reconhecimento e distin¢ao;

IV. apreciar as decisdes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria que tenham sido
tomadas ad referendum da Assembleia Geral,

V. aprovar reforma estatutaria;
VI. decidir pela dissolugdo do CCLB e a destinagao de seus bens remanescentes;

VII. discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do CCLB para o qual
seja convocada.

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem aos incisos ll, V e VI & exigido o voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

§ 2° - A eleigao prevista no inciso |, devera ocorrer em data unica.
Secao lll - Do Conselho Deliberativo

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo, 6rgaos de instancia exclusivamente estratégica,
deliberara sobre temas de governanga do CCLB, nos limites de sua competéncia, e sera
composto por:

a.- 20 (vinte) Conselheiros efetivos, dentre aqueles pertencentes ao quadro associativo e
em pleno gozo de seus direitos, serao eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, devendo a
chapa completa com a candidatura ser inscrita com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data

da eleicdo, para exercerem o mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a recondugao
para mandatos consecutivos.

b.- Conselheiros natos, assim considerados aqueles integrantes do CCLB que tenham /
cumprido mandatos completos na presidéncia de qualquer dos poderes que compdem o
CCLB e tenham tido as suas respectivas contas aprovadas.

c.- Conselheiros das Comunidades de Sao Paulo, eleitos na forma da Lei Portuguesa (W

reguladora da materia, enquanto estiverem no cargo junto ao Conselho das Comunidades -
Portuguesas - CCP.

§ 1° - O mandato dos conselheiros efetivos sempre se iniciara no primeiro dia do més de
julho subsequente a finalizagdo do processo eleitoral, sendo a posse automatica e sem
qualquer formalidade, e encerrara, transcorrido o periodo do mandato, no dia 30 de junho.

sera(ao) ela(s) desconsiderada(s) para todo periodo do mandato, sendo vedad
posterior preenchimento.

§ 2° - Na hipotese de vaga(s) disponivel(eis) e ndo preenchida(s) por falta de candiftura,
seu
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§ 3° - No caso de integrante(s) do Conselho Deliberativo se candidatar(em) a qualquer outro
cargo dos érgdos da Administragéo, ele(s) devera(do) se licenciar do Conselho Deliberativo,
assim permanecendo até o término da elei¢do ou do mandato, hipotese em que sera(ao)
substituido(s) por outro(s) associado(s) a ser(rem) escolhido(s) pelo préprio Conselho
Deliberativo.

Artigo 25 -A mesa do Conselho Deliberativo serd& composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, com mandato coincidente com o art. 24, escolhidos pelos seus
pares (efetivos e natos) na primeira reunido apos a elei¢do, que devera ocorrer no prazo de
até 30 (trinta) dias da posse inicial.

§ 1° - Ao Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente, compete
coordenar as suas atividades, observado o que estiver estabelecido neste Estatuto.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo nao tera direito a voto, excegao feita apenas
em caso de empate.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano,
no primeiro e no ultimo trimestres de cada ano, por convocagéao expressa de seu Presidente,
ou extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros ou do Presidente da Diretoria, na hipétese de inexisténcia das
convocacgdes anteriores.

Paragrafo Gnico - As decisées do Conselho Deliberativo serao tomadas pelo voto da
maioria simples dos membros presentes, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Artigo 27 - Os membros do Conselho Deliberativo terao a designagao de Conselheiros,
cabendo-lhes exercer, além das atribuicbes préprias do cargo, fungdes solicitadas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser associados do CCLB
em dia com suas obrigagoes.

Artigo 28 - Sao atribuigées do Conselho Deliberativo:

l. deliberar sobre a mudanga da sede ou criagdo de unidades filiais, nos termos do arf.f' '
3° do presente Estatuto; K~

Il. aprovar a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, que incluira a pre\nsao
de receitas, de despesas administrativas e de investimentos;

lll. aprovar o Programa de Trabalho do CCLB, que incluira a previsdo de receitas, de
despesas administrativas e de investimentos;

IV.  decidir quanto as contas e balangos anuais, acompanhados do respectivo parecer
do Conselho Fiscal e, ainda, apreciar e aprovar o relatério de atividades do CC{:B:

V. estabelecer normas e requisitos de ingresso de assocuados conforme art. 7°; § 1°
deste Estatuto;

PRENOTADD
2° RCPJ-SpP




VI. aplicar as sangbes disciplinares de suspensdo ou exclusao de associados, conforme
art. 10, § 2°, do Estatuto Social;

VIl. aprovar o valor da contribuigdo mensal devida pelos associados e detentores do
titulo de contribuinte;

VIIl. aprovar o Regimento Interno do CCLB, com fulcro no art. 6° deste Estatuto;

IX. decidir sobre a aquisicao de bens imoveis, mediante previo parecer do Conselho
Fiscal;

X. aprovar a outorga de titulos e medalhas, nos termos dos arts. 11 e 12 do presente
Estatuto;

Xl. conduzir os processos de pedido de renincia dos membros dos oOrgaos de
administragao, nos termos do art. 13, § 5°, deste Estatuto;

Xll. apreciar e deliberar sobre propostas encaminhadas pela Diretoria;

XIll.  cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno e as decisées
da Assembleia Geral do CCLB;

XIV. definir as regras eleitorais e aprovar o respectivo Edital;
XV. convocar reunioes da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria.

Paragrafo unico - No caso dos incisos |, Il, Ill, IV, VII, VIII, IX e X sera obrigatéria a
aprovagao prévia da Diretoria.

Segao IV — Da Diretoria

Artigo 29 - A Diretoria, 6rgao executivo do CCLB, também denominado de Conselho de
Administragado, deliberara sobre todo e qualquer assunto do CCLB, nos limites de sua,
competéncia, e sera composta por 07 (sete) membros, sendo 01 (um) Presidente; 03 (trés)
Vice-Presidentes; 01 (um) Diretor Financeiro; 01 (um) Diretor Juridico; 01 (um) Diretor d?

Comunicagao. P /']
Artigo 30 - Compete a Diretoria: /,-" i j,--f
’.

elaborar, apreciar e/ou aprovar, previamente, as matérias constantes do art. 28.L\~
paragrafo Gnico, do presente Estatuto;

N

MRy,

definir os objetivos estratégicos alinhados a missao e as finalidades institucionais;

zelar para que os principios e valores da associagdo sejam elementos norteadores
da cultura organizacional; R

apoiar e supervisionar a gestao executiva;
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V. assegurar um planejamento organizacional eficaz;

VI. envolver-se na mobilizagéo de recursos adequados aos propositos da associagao e
na divulgagao de sua misséo;

VIl. selecionar e contratar a auditoria independente e atuar a partir dos resultados
apresentados;

VIil. avaliar, periodicamente, a adequagéo do seu escopo a missdo da associagao;

IX. garantir a integridade legal e ética dentro da associagado, zelando para que as
politicas e normas sejam cumpridas;

X. orientar o processo sucessorio da propria Diretoria e seus executivos;

Xl. avaliar seu proprio desempenho e do Conselho Deliberativo, realizando,
periodicamente, um processo de avaliagao de funcionamento e do desempenho de
seus integrantes;

XIl. garantir a prestagao de contas ao Conselho Deliberativo, tempestivamente;

XIHll. garantir o alinhamento entre as demais instancias de governanga;

XIV. fazer cumprir as regras estatutarias, especialmente no tocante a composigao e ao
funcionamento da prépria Diretoria;

XV. decidir ou encaminhar para deliberagado do Conselho Deliberativo ou da Assembleia
Geral as transagdes patrimoniais relevantes e extraordinarias;

XVI.  decidir sobre a celebracgao de contratos, acordos e convénios de interesse do CCLB,
inclusive de prestagdo de servigos, a titulo oneroso ou gratuito, atendidas as
exigéncias e condi¢des legais e estatutarias;

XVII. velar pela observancia dos direitos e deveres dos associados e adotar todas e
quaisquer medidas necessarias a administragdo do CCLB e a execucgédo do selu

Programa de Trabalho, observados os termos do presente Estatuto e do Regimento
Interno;

XVIIl. elaborar, apreciar e/ou aprovar, previamente, o relatorio anual de atividades é ’

demonstragdes contabeis e financeiras, submetendo-os ao parecer do Conselho
Fiscal;

XIX. deliberar sobre a participagdo do CCLB em programas governamentais ou
desenvolvidos por entidades privadas;

XX. aprovar a admiss&o de novos associados, conforme art. 7°; //

XXI.  diligenciar para que os associados cumpram seus deveres; .\
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XXIl. adotar providéncias para que os associados possam exercer seus respectivos
direitos;

XXIIl. constituir Orgéos Consultivos, indicando e nomeando seus membros;

XXIV. conduzir os procedimentos e aplicar as sangdes disciplinares aos associados, nos
termos do art. 10,

XXV. zelar com dedicagao pelo bom andamento, ordem e prosperidade do CCLB;
XXVI. cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e o Regimento Interno do CCLB.

XXVIl. suprir omissdes e dirimir duvidas do Estatuto Social ou do Regimento Interno do
CCLB.

§ 1° - A Diretoria sera eleita por Assembleia Geral Ordinaria, dentre as chapas devidamente
constituidas nos exatos termos deste Estatuto, por associados em pleno gozo de seus
direitos e inscritos 30 (trinta) dias antes da data da elei¢do, com duragédo de mandato de 03
(trés) anos, sendo permitida a recondugao para mandatos consecutivos.

§ 2° - O mandato sempre se iniciara no primeiro dia do més de julho subsequente a
finalizagdo do processo eleitoral, sendo a posse automatica e sem qualquer formalidade, e
encerrara, transcorrido o periodo do mandato, no dia 30 de junho.

§ 3° - A Diretoria reunir-se-a mensalmente e quando necessario, mas sempre por
convocacao de seu Presidente.

§ 4° - Se, na vigéncia de seu mandato, qualquer membro da Diretoria perder sua qualidade
de associado, perdera imediatamente seu cargo, que sera ocupado por outro membro

associado escolhido pela prépria Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias, exceg¢do ao cargo de
Presidente.

§ 5° - Em caso de vacancia no cargo de Presidente da Diretoria, o Primeiro Vice-Presidente
eleito assume o cargo, até o término do mandato em curso.

§ 6° - Compete a qualquer dos integrantes da Diretoria substituir ou cumular, por solicitagéh
do Presidente e por prazo determinado, os demais cargos da Diretoria em caso de vacancig/
ou afastamento.

~

-
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Artigo 31 - Os documentos atinentes a gestao financeira, bem como os que geram direitos /
e obrigagdes para o CCLB, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Presidente e Diretor //
Financeiro e, na falta de um deles, com qualquer outro membro da Diretoria. 1

s
/
Artigo 32 - Compete ao Presidente, além do que a Diretoria atribuir-lhe: ( o
l.  representar o CCLB ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Il.  convocar e presidir reunies da Assembleia Geral, bem como da Diretoria;




M.
Iv.

VL.
VIii.

VIIL.

IX.

XL
XIil.

X1,

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.
XVIIL.

XiX.

k=t

assinar documentagao atinente as atividades do CCLB,;

movimentar contas bancarias e assinar cheques, recibos, contratos e outros
documentos que por sua natureza assim o exijam, nos termos do art. 31 deste
Estatuto;

diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do CCLB;

supervisionar a execugao das atividades do CCLB,;

comparecer ou ser representado em solenidades, atos oficiais ou sociais, de
interesse do CCLB;

outorgar procuragbes ad judicia et extra, que poderao ser por prazo
indeterminado;

criar e dissolver Comités ou Grupos de Trabalho, bem como indicar seus
coordenadores e relatores, com o fito de auxiliar na execugao de projetos e
atividades, bem como na defesa de interesses especificos do CCLB ou de seus
associados;

superintender todo movimento do CCLB, coordenando o trabalho dos demais
Diretores;

abrir, rubricar e encerrar os livros de secretaria e tesouraria;

nomear responsaveis para os departamentos existentes ou que forem criados,
para melhorar o desempenho e coordenagdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidas pelo CCLB;

coordenar e supervisionar toda atividade que envolva o CCLB e a comunidade;

encaminhar e decidir sobre pedidos de demissao de associados, nos termos do

art. 7°, § 3°. /

aprovar a admissao e demissdo de empregados, bem como contratagdo de
terceiros;

conduzir as atividades da Diretoria sempre em consonancia com as normas)
estatutarias;

P,
estabelecer objetivos, planos e programas de trabalho; ot / ]

atribuir responsabilidades e prazos para que os demais Diretores, empregados *
e contratados cumpram suas tarefas;

presidir as reunides e organizar tempestivamente a pauta e encaminhar os
relatérios e materiais de apoio, com as informagdes completas e necessarias,
que devam subsidiar os Diretores com a devida antecedéncia;
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XX. monitorar o processo de avaliagdo da Diretoria, segundo os principios das
melhores praticas de governanca;

XXI.  apoiar o processo de renovagado dos membros da Diretoria;

XXIl. ao final de cada deliberagéo, garantir e confirmar com clareza o teor da decis&o
pelos demais Diretores;

XXIl.  orientar e promover a integragéo dos novos Diretores.
Artigo 33 - Compete aos Vice-Presidentes substituir o Presidente da Diretoria em suas

faltas ou impedimentos, auxiliando-os no que couber, e exercer outras atividades que lhe

forem atribuidas pelo proprio Presidente da Diretoria, sempre de forma irrestrita e
colaborativa.

Artigo 34 - Compete ao Diretor Financeiro, além do que a Diretoria atribuir-lhe:
.  coordenar a elaboragao do relatério de atividades anual do CCLB;

Il. responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contébeis e financeiros do
CCLB;

lll.  arrecadar as receitas e providenciar os pagamentos das despesas do CCLB;

IV. movimentar contas bancarias e assinar cheques, recibos, contratos e outros
documentos que por sua natureza assim o exijam, em conjunto com o Presidente;

V. ter sob sua responsabilidade bens, valores ou titulos do CCLB;

VI.  superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio e
corregao orgcamentaria do CCLB;

VII.  dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legai e dentro

dos principios contabeis e éticos, e ter sob sua guarda os livros e documentos
necessarios para esses fins;

VIIl.  apresentar e comentar nas reuniées da Diretoria, 0 movimento da receita e despesa
do més anterior;

IX. exercer outras atividades que Ilhe sejam atribuidas.

Artigo 35 - Compete ao Diretor de Comunicagéo:

I.  ampliar a representatividade do CCLB; .
Il coorden$r e supervisionar os servigos de relacionament
de dlreltb/pubhco ou privado, bem como as demais autgridades;

1™ - Av. Liberdade, 602 - Sdao Paulo - SP - Brasil - Cep 01502-001
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lll. coordenar e supervisionar os canais de comunicagéo e relacionamentos do CCLB,
bem como promové-lo nos meios de comunicagdo, desde que autorizado pelo
Diretoria;

IV. supervisionar a implementagao do Plano de Comunicag&o aprovado pela Diretoria;

V. implementar e gerenciar canais de midias sociais e website;

VI. acompanhar os eventos, desde a organizagao até efetiva realizagao;

VII. organizar e promover eventos internos e externos, desde que aprovado pela
Diretoria;

VIll.  promover a integragédo dos associados e comunidade com o CCLB,;
IX. divulgar na imprensa em geral notas e assuntos de interesse do CCLB,;
X. exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.
Artigo 36 - Compete ao Diretor Juridico:
l.  coordenar e supervisionar os servigos de natureza juridica do CCLB;

1. assessorar o Presidente ou demais membros da Diretoria, nas possiveis causas
judiciais, sempre que necessario;

lll.  desenvolver trabalhos de cunho preventivo e de orientagao juridica, assim como a
elaboragao de pareceres;

IV. elaborar estudos no sentido de propor estratégias juridicas e agdes judiciais de
interesse do CCLB;

V. acompanhar procedimentos administrativos ou judiciais de interesse do CCLB; /"
VI.  propor solugdes legislativas e judiciais.

Segao V — Do Conselho Superior

Artigo 37 — O Conselho Superior, 6rgao exclusivamente consultivo e auxiliar da Diretorig’e -
do Presidente da Diretoria do CCLB, apresentara pareceres fundamentados as consultas
formuladas, sem qualquer carater vinculante, e sera composta por pessoas cuja atuagao,
dentro da Comunidade Luso-Brasileira ou de qualquer outra descendéncia, tenham
contribuido para o estreitamento das relagbes de amizade entre o Brasil e Portugal,

dignificando a presenga portuguesa no Brasil, bem como pelos Ex-Presidentes d33( P
Associagdes Luso-Brasileiras filiadas ao Conselho.

§ 1° - Os seus integrantes sdo membros vitalicios e seu nimero & ilimitado.




§ 2° - A cada processo eleitoral da Diretoria, na mesma oportunidade, poderéo ser
incluidos no Conselho Superior, novos Conselheiros, em nimero nao superior a 05
(cinco), além dos Ex-Presidentes das Associagdes filiadas.

§ 3° - O Conselho Superior, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da eleicao, dentre seus
membros, elegera o seu Presidente e o Secretario.

Artigo 38 - Sao atribuicdes do Conselho Superior:
. eleger seu Presidente e seu Secretario;

Il. elaborar pareceres, devidamente fundamentados, as consultas da Diretoria e
Presidente da Diretoria;

lll. contribuir para o desenvolvimento de atividades do CCLB, com sugestdes para
a realizagcado de estudos, encontros e outros eventos, ouvido o Presidente da
Diretoria, a qual cabera a decisao final;

IV. promover e apoiar a proposi¢ao de projetos e conteludos a serem desenvolvidos,
fornecendo apoio e suporte ao CCLB;

V. propor atividades ou medidas para o crescimento institucional do CCLB ao
Presidente da Diretoria.

Artigo 39 — A convocagao das reunides do Conselho Superior cabera ao seu
Presidente, com 08 (oito) dias de antecedéncia, por meio fisico ou eletrénico, que
comunicara a pauta, local, data e horario, disponibilizando o material necessario com
antecedéncia.

Secgao VI - Do Conselho Fiscal

Artigo 40 - O Conselho Fiscal, 6rgao assessor e fiscalizador da gestdo patrimonial e
financeira, sera composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, eleitos pela
Assembleia Ge ral dentre os associados, devendo ter, preferencialmente, comprovad
familiaridade com a andlise de demonstragdes financeiras e relatérios contabeis.

os associados com a candidatura inscrita com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data d
eleicdo, em pleno gozo de seus direitos, para exercerem o mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida a recondugao para mandatos consecutivos.

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, derj;/'\

a recondugao, para mandato consecutivo, coincidentes com o mandato da Diretoria.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegeréo o seu Coordepador.




Artigo 41 - Em caso de auséncia, impedimento, rentincia ou perda de mandato, o integrante
do Conselho Fiscal sera sucedido pelo respectivo suplente e, em havendo necessidade de
substituicdo de mais de 01 (um) Conselheiro, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
escolhida(s) pelo Conselho Deliberativo, por maioria de votos, para exercicio das fungbes
até o término do mandato.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar a qualquer tempo quaisquer pegas da documentagdo patrimonial e
contabil, contando com recursos necessarios para verificacdo de sua exatidao, bem
como a situagdo do caixa, contas bancarias e relagdo de valores do CCLB,
especialmente, quanto a execugao orgamentaria, 0s balancetes mensais, o balango
anual e as prestagdes de contas, aquisi¢ao e alienagcao de bens;

ll. examinar a proposta orcamentaria formulada pela Diretoria, verificando sua
adequacgao aos planos de trabalho;

lll. verificar a correlagao das atividades com as despesas realizadas;
IV. opinar sobre aquisigao e alienagao de bens;

V. fazer sugestao a Diretoria e Conselho Deliberativo e apontar eventual irregularidade
com as medidas para sana-las;

VI. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios, em especial a missao;

VII. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pelo CCLB;

VIIIl. examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

IX. opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar em seu parecer as -
informagbes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagao d:
Assembleia Geral;

X. opinar sobre as propostas dos demais Orgéos da Administragdo a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas as operagdes patrimoniais relevantes;

XI. comunicar, por qualquer de seus membros, os erros, fraudes ou crimes,
demandando providéncias ao Conselho de Superior.

Paragrafo tnico - Os atos do Conselho Fiscal serdo sempre expressados em pareceres.

associacao, nem devem ter relacdes comerciais, ser conjuges ou parentes dos membro
Diretoria, executivos ou colaboradores remunerados ou voluntarios. \

Artigo 43 - Os membros do Conselho Fiscal ndo devem exercer nenhuma outra fungé?ﬁa‘
da




Artigo 44 - As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objetos de pareceres do
Conselho Fiscal, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

Artigo 45 - As contas da Diretoria serdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo, apds
pareceres do Conselho Fiscal sobre ela exarados.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Artigo 46 - O patriménio do CCLB compor-se-a de direitos e de bens moveis e iméveis a
ele pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagdo, testamento ou
legado, receitas liquidas das atividades, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais ou
subvengodes de qualquer tipo ou natureza, observando-se o que segue:

. doacgdes efetuadas por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
com o fim especifico de incorporar o bem doado ao patriménio do CCLB;

Il.  receitas operacionais liquidas;
lll.  receitas patrimoniais liquidas;

IV. bens, direitos e recursos de outras origens transferidos ao CCLB por pessoa fisica
ou juridica de direito publico ou privado, nacional ou estrangeira, observada a
legislagao pertinente;

V. bens e direitos havidos por testamentos, legados e codicilos;
VI.  contribuigdo devida por cada associado;

VIl. recursos oriundos da venda de produtos ou servigos e outras atividades, todos eles
autorizados previamente pela Diretoria. /

seu patriménio ou quaisquer outras vantagens a dirigentes, instituidores, conselheiros,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto; -

/
/
§ 1° - O CCLB nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes, parcela do /X

§ 2° - Todos os bens, receitas, rendimento, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional e na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

§ 3° - As subvencdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades a
que estejam vinculadas; /]

§ 4° - Os recursos advindos dos poderes publicos dever&o ser aplicados, de conformidade
com as especificagcdes da concesséo, dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de

haver mantida, ou unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no &mbito do Estado
concessor \




Artigo 47 - As fontes de recursos para manutengdo do CCLB ser&o:

l. recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros: subvengdes, patrocinios,
convénios, doagdes, auxilios, legados, financiamentos, incentivos fiscais, rentncia
fiscal, prémios;

ll. recursos proprios: bens, servigos, eventos, cursos, seminarios, venda de livros e
produtos, prémios, taxas e contribuigées e outros que sejam pertinentes.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 48 - O CCLB néo privilegiara interesses que n&o se incluam em suas finalidades.

Artigo 49 - Todas as atas das Assembleias Gerais, das reunides do Conselho Deliberativo
ou da Diretoria ou do Conselho Fiscal deverao ficar arquivadas na sede do CCLB ou outro
lugar adequado previamente definido.

Artigo 50 - O exercicio fiscal e financeiro do CCLB encerra-se em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos contabeis.

Artigo 51 - A dissolugéo e a liquidagdo do CCLB devem ser decididas em Assembleia Geral
especialmente convocada para decidir a matéria, com rigorosa observancia as normas
estatutarias e legislagao vigente.

Artigo 52 - Em caso de dissolugao ou extingdo, o CCLB destinara o eventual patriménio
remanescente a entidades com fins congéneres luso-brasileiras, dotadas de personalidade
juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente

no Municipio de origem, ou inexistindo a entidade publica, conforme decidir a Assembleia
Geral.

Paragrafo unico - A entidade escolhida devera estar com sua documentacao e situagao
juridica e fiscal devidamente regularizada, competindo a Assembleia Geral examinar a
documentagao apresentada e emitir parecer conclusivo em ata.

Artigo 53 - E vedado ao CCLB vincular qualquer de suas agbes a organizagbes que
fabriquem ou comercializem armas ou tabaco, bem como sejam denunciadas ou vinculadas

a trabalho infantil, escravo ou analogo, ou outras hipéteses definidas pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 54 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualque
tempo, respeitadas as disposicdes estatutarias, em Assembleia Geral especiaimente
convocada para esse fim, e entrard em vigor apos a data de seu registro em cartério.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 55 — A presente reforma estatutaria entrara em vigor a partir de 1° de margo debeO,
ao da‘\

para todos os fins de direito, independentemente do momento da respectiva delibera
Assembleia Geral.

|
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Artigo 56 — O primeiro processo eleitoral previsto para o ano de 2020, a ser realizado apos
a presente reforma estatutaria, devera ser conduzido pelo atual Presidente da Diretoria e
ocorrera sob a égide e regras deste Estatuto Social, sendo que os membros escolhidos para
compor os 6rgaos de administracao estatutaria, excepcionalmente, cumprirdo seu mandato
de 1° de abril de 2020 a 30 de junho de 2023.

Artigo 57 — Todos os membros do Conselho Deliberativo, que ocuparam seus cargos sob
a égide do(s) Estatuto(s) Social(ais) anterior(es) serdo associados natos, desde que nao
pecam desligamento ou sejam excluidos do quadro associativo.

Artigo 58 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria.

Sao Paulo, 19 de junho de 2019/.__

Magno Alves

Presidente de e Representante Legal
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